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BRANCHENSTANDARDS
Empfehlungen fiir die Anstellung fiir auf Produktionsdauer beschiftige
Filmschaffende in Werbefilmproduktionen

Praambel

Der Werbefilmstandort Deutschland ist starker denn je in Schieflage geraten und die gesamte Branche
sieht sich mit groBen Herausforderungen konfrontiert. Einerseits gibt es grundsétzlich weniger
Auftréage, es herrscht ein gro3es Missverhéltnis zwischen den Anforderungen der Treatments und den
verfiugbaren Budgets und die Margen sinken. Andererseits hat sich die Dauer fiur
Genehmigungsverfahren verlangert, Aufwande fir Blrokratie und Buchhaltungskosten haben sich
erhéht und die Diskrepanz zwischen Tarif- und Werbegagen istimmer groBBer geworden. Das Resultat
daraus: Drehs finden verstarkt im glinstigeren und flexibleren Ausland statt. Das wiederum fihrt
hierzulande zu Verlust von Arbeitsplétzen und Infrastruktur, die Kreativwirtschaft und die internationale
Wettbewerbsfahigkeit werden nachhaltig geschwécht.

Die Produktionsallianz Werbung méchte den Standort Deutschland stérken und die vielen Vorteile
wieder in den Fokus der Auftraggeber*innen riicken. Neben hohen Qualitdtsstandards, sicheren
Ablaufen und groBem Verantwortungsbewusstein steht unsere Branche auch fur Kreativitat, Vielfalt,
Expertise und Innovation. Lokale Talente profitieren von ausgezeichneten Ausbildunsstatten und mit
einem Siegel ,Made in Germany" wird zudem griines Produzieren unterstitzt.

Mit diesem Papier méchten wir Definitionen fir Branchenstandards wie Tagesarbeitszeit, Pausen,
Uberstundenregelungen, Wochenend- und Feiertagsarbeit, Ruhezeiten, Wege- und Reisezeiten aus
dem Tarifvertrag (TV FFS 2024) Gbernehmen.

Dazu lehnen wir uns an den zwischen ver.di und der Produktionsallianz verhandelten ,Tarifvertrag fur
auf Produktionsdauer beschéftigte Film- und Fernsehschaffende (TV FFS2024)" an.

Damit wird fir Filmschaffende, Filmproduktionen, Postproduktionen, Werbeagenturen und
werbungtreibende Unternehmen eine verldBliche Grundlage fir Angebots-Kalkulationen und
Beschaftigungsverhaltnisse geschaffen.

Durch diese Branchenstandards wird fir ein gemeinsames Verstdndnis in ganz Deutschland gesorgt
und damit ein wichtiger Beitrag den Werbefilm-Standort Deutschland zu sichern, geleistet.

Im Zentrum liegt dabei die Schaffung einer rechtssicheren Mdglichkeit, Drehtage mit maximal

12 Stunden Arbeitszeit durchfiihren zu kénnen.

Durch dieses gemeinsame Verstdandnis werden Uberlange Drehtage vermieden, fir mehr
Arbeitssicherheit gesorgt und bessere Arbeitsbedingungen sichergestellt, um auch in Zukunft eine
attraktive Branche fur Filmschaffende, Berufsanfanger und Quereinsteiger darzustellen.

Gemeinsam kénnen alle Beteiligten dazu beitragen, dass der Produktionsstandort bestehen bleibt.

Zusatz: Zudem stellt der rasante Fortschritt von Kl-Technologien eine zusétzliche Herausforderung
dar, da automatisierte Prozesse zunehmend Téatigkeiten von Crews ersetzen kénnen. Dies gefahrdet
langfristig  Beschéaftigungsméglichkeiten  und  verstarkt  den  Druck auf  bestehende
Produktionsstrukturen. Umso wichtiger ist es, klare Standards und faire Arbeitsbedingungen zu
sichern, um die Zukunftsféhigkeit der Branche zu gewéhrleisten.
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DEFINITIONEN

1. Arbeitszeit + Vergiitung
Die gesetzlich zuldssige Tageshochstarbeitszeit nach Arbeitszeitgesetz betrdgt 8 Stunden,
die auf bis zu 10 Stunden verlédngert werden kann, wenn ein Ausgleich erfolgt, sodass im
Durchschnitt von 6 Monaten der 8-Stunden-Tag eingehalten wird.
Abweichungen vom Arbeitzeitgesetz sind nur durch Tarifvertrag moglich. Entsprechend I3sst
der TV FFS 2024 eine Tageshdchstarbeitszeit von bis zu maximal 12 Stunden zu:

Regularer Arbeitstag = 10 Arbeitsstunden + 1 Stunde Mittagspause (nicht vergiitet)
Erweiterter Arbeitstag = 10 Arbeitsstunden + 1 Stunde Mittagspause (nicht vergtitet)
+ max. 2 Zusatzstunden inkl. Zuschlage

Vergiitung:
Montag-Freitag zwischen 06.00 - 22.00 Uhr
10 Stunden (Tagesgage) + 11. Stunde (SL*1,25) + 12. Stunde (SL*1,5)

Pauschalgagen

Um zuldssigerweise Drehtage bis zu 12 Stunden auf Basis des TV FFS 2024 und abweichend
vom max. 10-Stunden-Tag nach Arbeitszeitgesetz durchfiihren zu kénnen, sind die oben
genannten Regelungen zu Arbeitszeiten einzuhalten, Zuschldge, Nacht-, Feiertags- und
Sonntagsarbeit sollen in vollem Umfang angewendet werden, jedoch nicht auf Basis der
hohen Werbegagen. Uber eine individualvertraglich vereinbarte Pauschalvergiitung sollen
alle Zuschlage verrechnet werden. Das Gunstigkeitsprinzip muss hierbei unbedingt
Anwendung finden.

2. Pausen
Bei einer Arbeitszeit von 10 Stunden steht dem/der Filmschaffende/n eine Pause zu, die
spatestens nach der 6. Arbeitsstunde stattfinden muss.
Die Pause betrdgt mindestens 45 Minuten und zahlt nicht zur Arbeitszeit, d.h. ist somit
vergutungsfrei.

3. Ruhezeit /“Turn around”
Zwischen dem Ende und dem Beginn der Arbeitszeit von zwei Arbeitstagen muss laut
§5 Arbeitszeitgesetzt eine arbeitsfreie Zeit als Ruhezeit von mindestens 11 Stunden liegen.
Bis einschlieBlich der vollen 11. Stunde Arbeitszeit gelten 11 Stunden als Ruhezeit - aber ab
der angefangenen 12. Stunde (11 Stunden plus eine Minute reine Arbeitszeit) sind
11,5 Stunden Ruhezeit zu beachten.
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4. Wegezeit
Die tagliche Arbeitszeit beginnt mit dem Crew-Call am Set und endet entsprechend am Set.

Wegezeit = der Weg vom Wohnort/Ort der Unterbringung zum Set/Arbeitsort.

Liegt der Arbeitsort/das Set innerhalb der Stadtgrenze oder bis zu 20Km auBerhalb der
Stadtgrenze, so zéhlt die tdgliche An- und Abfahrt nicht zur Arbeitszeit bzw. wird als Wegezeit
nicht vergitet.

Liegt der Arbeitsort tGber 20Km auBerhalb der Stadtgrenze des Wohnortes/Ort der
Unterbringung, wird die Wegezeit zur Reisezeit und wird minutengenau (ohne Aufschlage)
vergutet.

Die Reisezeit zéhlt nicht zur Arbeitszeit.

Wird auf Veranlassung der Produktionsfirma ein Produktionsfahrzeug gefahren, handelt es
sich um reguldre Arbeitszeit, die als solche vergltet wird.

5. Reisezeit
Werden keine individuellen Absprachen getroffen, werden Reisetage (nach tatsdchlichem
Zeitaufwand) entsprechend der Stundengage ohne Zuschlage vergutet.
Die Fahrtkosten werden entsprechend erstattet.
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